%
96%
3 DES ADHERENTS D

affirment gu’il est légitime que
leurs structures contribuent aux

enjeux de développement durable.

PLUS DE

9 ADHERENTS
SUR10

déclarent que leur établissement
3 accorde de Uimportance aux O
questions de RSE.

79%

DES ADHERENTS
affirment que la politique RSE

7 o de leur établissement devrait
6 /o se concentrer sur le volet

environnemental de la RSE,

DES ADHERENTS .

. sans pour autant délaisser les
estiment que leur structure . ..

. .. autres volets (social et sociétal,
a mis en place une politique RSE.

économique).

VO DAL

~
I

Pilotage des pratiques

RSE au sein des établissements
I

) LA DIRECTION GENERALE EST
EN CHARGE DU PILOTAGE DE LA RSE DANS
| 2 ETABLISSEMENTS SUR 3

SNAAPS
\
(7

O
O
A

D’UN POINT DE VUE BUDGETAIRE,

1 ETABLISSEMENT SUR 2

estime ne pas avoir les moyens
nécessaires pour agir.

1 ADHERENT SUR 10

percoit des aides ou subventions pour
développer ces projets.

MOTIVATIONS,

POUR DEVELOPPER DES PROJETS RSE :

RAISONS FINANCIERES
(optimisation de

l'utilisation de l'énergie,

obtention d'aides
e 55%  42%

IMAGE NORMES ET LABELS O

N

ET,UA'REDUCTION DES CONSOMMATIONS D’ENERGIE
SONT,ENTREES DANS LES PRATIQUES DES ETABLISSEMENTS!

88% | 75%

TRI DES DECHETS DEMATERIALISATION
DES PROCEDURES
ADMINISTRATIVES

67%

REDUCTION DE | REDUCTION DE LA
' LA PRODUCTION CONSOMMATION
MOYENNE DE DECHETS D’EAU ET D’ENERGIE

CRITERES DE DEVELOPPEMENT DURABLE
3 Yy, DANS LES PROJETS DE CONSTRUCTION OURS A DES
ERGIES

ENOUVELABLES

3 4 1 % UTILISATION DE MATERIELS

MESURES POUR
ENCOURAGER LES
MODES DE
DEPLACEMENT
ALTERNATIFS A LA

VOITURE \
REALISATION D’UN

BILAN CARBONE
A ECHELLE DE
L’ETABLISSEMENT
ET/OU DE
L’ORGANISATION

LES ENTREPRISES COMMUNIQUENT
PEU SUR DES THEMATIQUES

ILEXISTE DES FREINS

A'UA'MISE EN PLUACE DE POLITIQUES LIEES'A'’ECOLOGIE
ET/A'UATTRANSFORMATION ENVIRONNEMENTALE!

\ 8 FEHAP

Santé Social - Privé Solidaire

O O



